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CURSO DE ESPECIALIZACION: SUPERVISOR DE SEGURIDAD, 
SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE - SSOMA 


PRESENTACION 


La consultora Elira GESSOMAC SAC, en auspicio de la Universidad Federico Villarreal - 
Facultad de Ingenieria Industrial, realiza el siguiente Curso de Especializacion debido a 
las exigencias establecidas en la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio 
Ambiente, El curso esta Orientado a formar Supervisors SSOMA con conocimientos 
practicos para implementar los lineamientos exigidos en el marco normativo. 

OBJETIVOS 

1. Brindar a los participantes conocimientos teoricos y practicos para desempenarse 
como Supervisores de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en los 
diferentes sectores economicos. 

2. Conocer Tecnicas para Manejar y controlar grupos de trabajo con alto entasis en el 
logro de los objetivos y cohesion del grupo humano a su cargo. 

3. Orientar sobre acciones prioritarias a tomar por la direction de la Organization a fin 
de lograr cambios importantes evaluables mediante indicadores degestion 

PERFIL DEL PARTICIPANTS 

El curso de Especializacion esta orientado a estudiantes y profesionales que quieran 
adquirir y mejorar sus competencias en actividades de Supervision de Seguridad, 
Salud Ocupacional y Medio Ambiente y que busquen ser agentes de cambio de sus 
organizaciones, fomentando una cultura de prevention de RiesgosLaborales. 

VENTAJAS DEL CURSO DE ESPECIALIZACION 

• Uso de metodos practicos de ensehanza: Analisis de casos reales y de trabajo en 
equipo. 

• Plana docente con experiencia y formation especializada en temas de Seguridad y 
Salud en el trabajo. 

METODOLOGlA DEL CURSO DE ESPECIALIZACION 

El curso se desarrollara por modulos interactivos y con busqueda de participation 
continua, la clase combina clases lectivas, estudios de casos, ejercicios individuales o 
grupales, controles de lectura, proyectos. La evaluation es independiente para cada 
modulo. La nota minima aprobatoria es 12. 







Modulo I 

Lineamientos de Auditorias Internas SSOMA 

Conceptos generales de auditorfa 
Tipos de auditorfa (interna, externa) 

Norma ISO 9011 

Desarrollo del Proceso de auditoria 

Formacion del Equipo Auditor 

Metodologfas para la realizacion de las auditorias 

Planificacion, trabajo de campo 

Preparation del Plan de auditoria 

Informe de auditoria 

Modulo II 

Formacion de un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Legislacion Nacional e Internacional en Seguridad y Salud en el Trabajo 

• Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y D.S. 005-2012-TR- Reglamento 
de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo yModificatorias 

• Marco legal de Seguridad y Salud en el Trabajo en los sectores de (Minerfa, 
Construction, industria, hidrocarburos,electricidad) 

• Marco legal SUNAFIL el proceso de fiscalizacion en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• R.M N°312-2011 - MINSA - Protocolo de examenes medico y sus modificaciones. 

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 

• Inspecciones de Seguridad, Investigation y Reporte de Incidentes. 

• Identification de peligros, evaluation de riesgos y determination de controles. - IPERC. 

• Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - PASST 

• Elaboration de entandares de Seguridad 

Trabajos de alto riesgo 

• Trabajo en caliente, altura, excavaciones, espacios 
confinados. 





Mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Gestion de la Seguridad basada en el comportamiento 

• Investigacion de Accidentes e Incidentes de trabajo. 

• Indicares y Estadfsticas de seguridad, 

• Auditoria de Seguridad 

• Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Preparacion y respuesta ante emergencias. 

• Seleccion Uso y Mantenimiento de Equipos de proteccion personal. 

• Elaboracion de planes de contingencia, emergencia yaccion. 

• Primeroauxilios 

• Manejo de material peligroso 

Modulo III 

Formacion de un Supervisor Ambiental 

Introduction a la Gestion Ambiental en los procesos productivos industriales 
Marco normativo Ambiental y Regulation LegislativaNacional. 

Sistemas de Administration Ambiental 

Identification de Aspectos e Impactos Ambientales en los diferentes sectoresde 
production. 

Gestion de los compartimentos ambientales (agua, suelo,atmosfera) 

Gestion integral de residuos solidos peligrosos y nopeligrosos 

Estudios Ambientales (Evaluacion de Impacto Ambiental Detallado,Semidetallado) 

Criterios para la seleccion de metodologias de Evaluacion. 

Modulo IV 

Talleres practicos de los documentos y registros 
obligatorios de los sistemas de Gestion de 
Seguridad, Salud y Medio Ambiente. 

• Taller I: Polftica y objetivos en materia de seguridad y 
salud en el trabajo 

• Taller II: Reglamento interno de seguridad y salud en el 
trabajo 







GESSOMAC 

*in«*<* • mjd ooyrwciMiM •taro *mmcm »uoe 


• Taller III: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos 
ycontroles 

• Taller IV: Mapa de Riesgo 

• Taller V: Programa anual de Seguridad y Salud en el 
T rabajo 

• Taller VI: Investigacion de Accidentes 

• Taller VII: Registro de Accidentes de Trabajo, 
Enfermedades Ocupacionales, Incidentes peligrosos 

• Taller VIII: Registro de monitoreo de agentes ffsicos, 
qufmicos, biologicos, psicosociales y disergonomicos 

• Taller IX: Registro de Inspecciones Internas de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

• Taller XI: Registro de estadfsticas de seguridad y salud 

• Taller XII: Registros de induction, capacitacion, 
entrenamientos 

• Taller XIII: Primeros Auxilios, manejo deextintores 

• Taller XIV: Registro de Examenes medicos ocupacionales 

• Taller XV: Matriz de identificacion de aspectos e impactos 
ambientales 

• Taller XVI: Planes de monitoreo ambiental 

• Taller XVII: Inspecciones en Medio Ambiental 

• Taller XVIII: Herramientas coaching - Comunicacion 
efectiva 

• Taller XIX: Taller de liderazgo y motivation 
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ING. LILIANA CELINA ANDAMAYO FLORES 

Ingeniera Ambiental de la Universidad Nacional Federico Villareal. Con Maestria en 
Seguridad Industrial y Protection Ambiental de la UNFV. Con Maestria en Ciencias 
Ambientales de la UNALM. Con ocho anos de experiencia en la implementation de 
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional OSHAS 18001, Gestion 
Ambiental ISO 14001, Gestion de Calidad ISO 9001 en diversas empresas como YOBEL 
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT, 3M, Kimberly Clark, Procter & Gamble, Backus, 

Volcan Companfa Minera, Consultora Exito Total, Consultora Geo Ambiental. 
Actualmente se desempena como Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo en el 
Ministerio de Trabajo y Promotion del Empleo, Asf mismo forma parte del equipo tecnico 
del Consejo Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de Lima Metropolitano 
CRSSTLM, asf tambien se desempena como Docente Universitario. 

ING. MIGUEL ANGEL GUTIERREZ OJEDA 

Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales de la Universidad Nacional del Callao, con 
maestria en Prevention y Riesgos Laborales y Ambientales de la Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos. Con 12 anos de experiencia profesional, con experiencia en la 
implementacion de Sistemas Integrados de Gestion en empresas de diferentes rubros. 
Algunas de las empresas a las que brindo asesorfa como supervisor y coordinador del 
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Sistema de Gestion Ambiental 
son Corporacion Lindley Coca Cola - Inca Kola, Corporacion Laboratories Ambientales 
del Peru, FILASUR., Tecnicas Metalicas Ingenieros. J.Ramon, Grupo Qufmica Suiza - 
BTL Mifarma, Movitenica, INMAC Peru, asf mismo se desempena como Docente 
Universitario. 
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HORARIO 

Sabados de 3:00 pm a 7:00 pm 

LUGAR - LIMA 



IRACION 

4 Meses (90 horas Academicas) 

MODALIDAD 

• Presencial Auditorio de la Facultad de Ingenieria Industrial de la 

• Virtual (se cuenta con aula virtual la UNFV (Av. Oscar R. Benavides N°450-Lima Cercado 


misma que contiene video conferencias, 

audios, ppt, videos, anexos, entre otros.) INICIO DE CLASES: 

06 DE ENERO 


INVERSION 

FINANCIADO-PAGO EN CUOTAS 

PAGO AL 
CONTADO 

INSCRIPCION 

COSTOCURSO 

PAGO TOTAL 
FINANCIADO 

PROFESIONALES Y 
PUBLICO EN 
GENERAL 

s/50.00 

s/800.00 

s/850.00 

s/800.00 

ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS 

s/50.00 

s/600.00 

s/650.00 

s/ 600.00 


Pago corporativo: Descuento del 10% a partir de 3 participantes 



INFORMES E INSCRIPCIONES 

informes@aessomac.com 


Celulares: 989 577 605 - 955 597 785 

N°Cuenta Banco Continental: 0011-0139-0100070924-34 


www.aessonnac.com 
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